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" Anders sein am Arbeitsplatz

" Studie ~ Osterreich hinkt bei Diversity Management hinterher

Der Management-Ansatz

,Diversity“, der darauf ab-

zielt, die bestehende indivi-
duelle Vielfalt und Verschie-
denheit von Mitarbeitern
bestméglich fiir eine Organi-
. sation zu nutzen, setzt seinen
+ Vormarsch in’ die europdi-
sche Unternehmenswelt fort.
Inwieweit sich Diversity in ds-
terreichischen Unternehmen
entwickelt hat, zeigt eine ak-
tuelle Studie von Secretary
Search und Pauser&Wondrak
Unternehmensberatung.
Quer durch alle Aussagen
der Studie zieht sich die Er-
kenntnis, dass Diversity Ma-
nagement in Osterreich im
internationalen  Vergleich
hinterherhinkt. Trotzdem
wiinscht sich mehr als die

Zahlt als: 5 Ausschnitte, erschienen in:

Hilfte der -Befragten eine
stdrkere Thematisierung des .
Themas, weil sich die Motiva-
tion und die Kreativitit der
Mitarbeiter durch deren Un-
terschiedlichkeiten = nach-

weislich erhoht. Erst wenn ei-
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Unterschiede machen kreativ

Burgenland, Erste Ausgabe, Niederdsterreich, Osterreich, Tirol, Wien

ne strategische Anbindung
ans Unternehmen erfolgt,
kann Diversity die Zielerrei-
chung und Wettbewerbsfé-
higkeit unterstiitzen.

Vorbehalte Die Studie zeigt
allerdings, dass viele Unter-
nehmer den Wert und damit
verbundenen Nutzen und
Gewinn durch Diversity
noch immer nicht erkannt
haben. ,Diversity Manage-
ment ist nach wie vor ein un-
bekanntes Land. Um im
Wettbewerb bestehen zu

_konnen, sind so auch die

Human-Ressourcen nicht
nur effizient; sondern auch
flexibel einzusetzen“, sagt
Elisabeth Weghuber von
Secretary Search.
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