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PERSONALBERATER

Ressourcenman :-1gement

Personalentwicklung schafft und fordert
nachhaltiges Mitarbeiterpotenzial

Spezialistensache

Outsourcing von Personaldienstleistungen
schafft Freiraum fiir Kernkompetenzen

Sozial-Studie
Secretary Search erhebt Familien-
freundlichkeit von Unternehmen

Personaldienstleistungen mit
Stil und Uberblick

Personaldienstleistungen und -management outzusourcen, bedeutet
meist, wesentliche Unternehmensressourcen zu bewahren,

nternehmen Brau-

chen i eines wor stie-

gendem Konkurrent-

und Kostendruck ge-
pragten Wirtschafisumgebung
wiel Fresraum fur die eigenen
Kernkompetennen. Gerade Pei-
l.u-.rlalm:l.rugmr.-m 1 @i Telk-
bereich des Geschiftslebens, an
dern, wird a4 won Nehl-Profes-
sionisten durchgelihrl, grovie
Ressourcen verloren gehen kon-
e

Eessourcen schonen

Personaldienstieisler  wie
S retary Search versiehen g5, alk
spetialisten fir Personal im ge-
samten OFfice- (Rereption, e

kretariat, Assiitens, SaibeEai-
tml_ung.ll'l.;rl.rnrrg_ PR wirsd Vi
uuns|_ Rechnungswesen- und
Permonahenmes hnungibarsich viel
Zeit und Kosten zu sparen.

Der persdnlich inberviewte Be-
wierberponl [ca. 4000 Kandida-
ten) von Secretary Seaich bei-
spielsweine ermoglicht eine ra-
schie und effiziente BeseiTurg &-
mer sakanten Stelle. Das Kun
denurderriebareen wih® i noch
aus den ebwa dred Bis funl Top
wandidaten den idealen aas

Miebsem ader Tahilschen Cuialil
bt icn wnad der Lintesnalimens
huldtur ist fur Secretady Search
auch die swischenmenichliche
Eormponente van Bedeulung. Da-
her tut esdem Personasge Tialis-

ten auch wlrhllg, das Kunden-
unternehmen, den Kandidaten
brw. das sukunflige Arbeilsum-
feld personlich kennenzulemen.
Ein besonderes Highlight:
itcrﬂJr:,rE-lalth nirnrrt e fuis-
wiahltatigkeit einmalig fir die
Fauer eines Monats kostenles
wepder auf, wird das Sibedil fwer-
haltnis im Probemonal gelest

Projpekileitung
Amcdrea Warks
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