Dienstleistung fur
Jobsuchende

Man kennt den Frust: auf Jobsuche, 100 Bewerbungsschreiben sind
verschickt, vielleicht erhélt man die eine oder andere Einladung, sel-
tener eine Absage. Meistens hort man nie wieder etwas von den Un-

ternehmen ...

er Personalberater hat
immer mehrere Positio-
nen gleichzeitig zu be-
setzen, was die Chance,
eine interessante und passende
Stelle zu finden natirlich erhoht.

Warum zum
Personalberater?

Denn selbst wenn nicht gleich
nach dem ersten Gesprich der
Idealjob dabei ist, so werden die
Bewerbungen — mittels Daten-
bank = gespeichert und Kandida-
tinnen immer wieder kontaktiert,
bis der Traumjob gefunden wird.

Einweiterer Viorteil liegt in der
stark beratenden Funktion des
Personalberaters, der seinen Kun-
den besonders gut kennt und die
Kandidaten entsprechend brie-
fen kann: welcher Dresscode ist
addquat, auf welche Fragen soll-
te man vorbereitet sein, etc.

Die Kandidaten ersparen sich
damit auch das zermirbende
wIry-and-Error” hinsichilich Che-
mie zwischen potenziellem Ar-
beitgeber und einem selbst. Denn
auch hier hilft der Personalbera-
ter, der weiss, welcher (Men-
schen-)Typus am besten in das
bestehende Unternehmensge-
flige passt.

Last but not least hat auch je-
der Arbettssuchende spezielle An-
forderungen an sein zukiinftiges
Arbeitsumfeld: bestimmte Ar-
beitsreiten oder Atmosphare im

«Wiirden Sie 100 Bewerbun-
gen schreiben, wenn Sie lhr
Ziel auch mit einer einzigen
erreichen kiénnen?” - Elisa-
beth Weghuber, Geschafts-
fithrung Secretary Search Per-
sonalberatung, liber die Vor-
teile des Personalberaters.

Team - um nur ein paar Beispie-
le z2u nennen, Hier kann der Be-
rater ehenfalls elnschatzen, bei
welchem Kunden das beste Mat-
ching vorliegt.

Kandidaten = Kun-
den

~Wirsind seit knapp 18 Jahren
erfolgreich als Personaldienst-
leister am Gsterreichischen Markt
titig. Unseren Erfolg verdanken
wir auch unseren Kandidatinnen,
die wir - genau wie die Unter-
nehmen -, als Kunden, den es zu
servicieren gilt, betrachen”, er-
kldrt Elisabeth Weghuber, Ge-
schaftsfishrerin Secretary Search.

Anfangs als reine Personalbe-
ratung am Markt positioniert, hat
sich das Unternehmen langst als
kompetenter und verlasslicher
Partner fir Betriebe aller Bran-
chen und Gréssen in allen Fragen
des Human Ressources-Bereichs
etabliert.

So ist die Palette der gebote-
nen Leistungen in den letzten
Jahren .natirlich gewachsen®™;
Personalentwicklung Personal-
marketing, Payroll oder Reloca-
tion Management und Coa-
ching, nur einige verwandte Ser-
vices im umfangreichen Lei-
stungsportfolio von Secretary
search.

Langjdhrige Erfahrung und ein
breit gestreutes Know-how im
Team fuhren sowohl Unterneh-
men als auch Bewerberinnen
langfristig zum Erfolg - der idea-
le Weg, eine Karriere zu begin-
nen und weiter fortzusetzen.

Infos
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