Personlichkeit im Fokus

ird in thirem Un-

ternehamen Perso-

nalrnarh:l!lni

durchgeflhre?™,
e familienfreundiich st (ke
Untemehmen ™, Cibt &5 rl:g{l-
maissipe Gaiprache mit den Mit-
arbeitern?”, [Werden auch die
Familien indie Aktivititen der
Unbermehimen — 2um Bekpiel e
Events, Incentives oder Informa-
tlmub&nden—i:rtegirﬂ:?'—in-
gen, dig in eingm von Stichwor:
fen wie Sorialkempetenz™ Be
pragten Wirtichaftiumfeld zu.
nehmend an Bedeutung pewin-
M.

Wi wikiichl dich nichkt, den
Hund ins Biro mitnehmen 1u
durfen, die Kinder im Betriebs-
bindergarten wnterzubringen und
durch regelmiissige Zufrieden-
heilsstudien im Unternehmen
fund deren Umsetzung) 2u einer
gesteigerten Mitarbeitermodi-
vation tu gelangen?

Umfrage

Viele Untermehimen haben in
den letzten Jahren arkannt, dass
e weitl mebr Faktoren — neben
dem Gehalt - gibe, die dafir go-
rgen, dass man gerne und mati-
wiert fUr seine Firma bitig ist. bn-
dikatoren, ob sich dad Untesneh-
mien ehrkch urm die Mitarbeiter
bemiht, sind zum Beispiel Ge-
schlechiergleichbehandleng, Uin-
terstitiung der Arbeitnehmet in
Erisen oder Vorsongepnog ram e
hinsichtlich Gesundheit und &l-
tersvorsorge, Waeiter bildung und
Mentoring sowie flexible (fami-
lienfre undliche) Arbeitszeitmo-
delle

Um einen Einblick in die 5i-

tuation am osterreichischen Ar.
beitsmarkt Tu gewdhoen, Fubr
Secretary Search Persanalbera
tung gerade sine Studse zu ge-
nau diesem Thema dunch: “Kind,
Hund & Kegel - wie familien-
freundlich kst Ithr Untenneh-
e ™= auf die Ergebnisse kann
mman alse gespannt sen, &5 wer-
den sowohl Unternehmen als
auch deren Mitarbeiter befragt!

Zufriedene Mitarbei-
ter - mehr Qutput

Al Personalentwitklung (PE)
werden systematisch und oft
langfristig angelegte Massnah-
men berelchnet, mit denen die
Grualifikation des Mitarbeiter ver-
bessert werden

Neben der Vermittlung van
Eenntnissen wund Fahigkeiten
stehi hiufig die Faederung der
Bereltschafi der Mitarbeiter, auf
neue fachliche und soxiake Her-
ausforderungen Im Lintemneh-
maen oder am Arbeltsplate flexi-
bel zu reagleren (2. B. Erfosdemis
des lebenslangen Lesnens ader
die Bererischall zu lob Rotation),
im Mittelpunkt der PE,

Zied der PE im Unternehmen
ist grundsitzlich der Erhalt aded
die Schaffung eines optimalen,
lzistungsfahigen Mitarbeiterpo-
temzials als entscheidends Voi-
aussetiung zur Wettbewerbs-
fahigheit, rur Enbwickiung oder
tur Erschliessung newer Maskte,

Allround-Partner

Seit 1988 betreut Secretany Se-
anch E-IFD|EFE|I:|‘1 @i baeit ge-
facherte Kunde ngruppe, gane
nach desm Matto  Der Mensch ist

Seele des Untemehmens, das Hu-
man Capital die wichtigste Bes-
source n jedem Wirtschaftssek-
tor”™ Anl:ngr. ak% refne Persanal-
Beratung am Markt, wersteht sich
der Personaldienstielster zuneh-
rserid als Partner fue Betriehe al-
ler Branchen und Grossen bn al-
len Fragen im Bereich Human
B8 Giord 6,

S0 ish die Palette der Lefsiun-
gen in den ketzben Jahren “natdr-
lith gewachien™: Personalent-
wi:klung. Fermnllmarkﬂlng.
F‘aym-lling_ oder Relocation Ma-
nagernent sowie Coaching, um
e inige verwandte Services 7u
A&fnen, finden sich bm Portfolic,
Erkiartes el van 5::r:t.]r:|r LT
arch ist bei allen Dienstledstwn:
gen stets, eine Had1l1=|tigb:'¢ in
de EI!-'EEHUI'IE wan Posgitionsn,
Bei gieil:h::eltig_ betont partmer-
wehaftcher Zusammenarbeit mit
dén Kundén Tuerrelchen,

I.ang}ihri;: Erﬁhn.rng ured #in
breit gestreutes Know-how im
Tearm fhhien sowohl Linterneh-
mien ak auch Eemrhﬂl:n@frh-
tig surm Erfolg!
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